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Community building

PIANO DIDATTICO E
DESCRIZIONE DEI
SINGOLI INSEGNAMENTI

Il corso ha una durata di n. 350 ore complessive per un totale di 14 crediti formativi

universitari, ed & cosi articolato:

e 120 ore di formazione didattica in presenza (lezione frontale, laboratori,

didattica interattiva e case work)
e 180 ore di formazione individuale
e 25 ore di project work
e 25 ore di elaborazione prova finale

Il corso prevede una prova finale (orale) volta all'accertamento delle competenze

acquisite.
. ORE ORE
Insegnamenti SSD TOTALI aula
Introduzione alle comunita di pratica M-PSI/06 12 12
Processi psicosociali nella "costruzione di M-PSI/05 12 12
comunita"
Lo sguardo socio-organizzativo sui M-PSI/06 12 12
processi comunitari
Repertori di pratiche di connessione M-PSI/06 12 12
inter-professionali e organizzative
Leadership di prossimita M-PSI/06 12 12
Empowerment, resilienza e benessere M-PSI/05 12 12
collettivo
Processi collaborativi e attivazione delle M-PSI/05 12 12
risorse della comunita
Piattaforme digitali e processi comunitari | PAED-02/A 12 12
L'esperienza urbana come contesto PHIL-02/A 12 12
emblematico di relazioni di diversita
Valutazione del valore generato M-PSI/06 12 12
Tot. Attivita didattica 120 120
Attivita di formazione individuale 180
Project work 25
Prova finale 25
Ammontare complessivo del corso 350

Descrizione dei singoli insegnamenti:
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Insegnamento n.1: Introduzione alle comunita di prativa - 12h
- il concetto di comunita
- il concetto di pratica
- partecipazione periferica legittimata
- comunita, confine, identita
- coinvolgimento, allineamento, immaginazione

Insegnamento 2: Processi psicosociali nella "costruzione di comunita” - 12h

- la comunita: una, nessuna o centomila?

- analisi dei meccanismi di identificazione sociale e senso di appartenenza nelle
comunita;

- strategie per la generazione di valore collettivo e la promozione della
partecipazione attiva e inclusiva;

- prossimita, mutualismo e sussidiarieta nel rafforzamento della coesione
comunitaria.

Insegnamento 3: Lo sguardo socio-organizzativo sui processi comunitari - 12h
- abitare i confini organizzativi
- ambiguita come risorsa
- tessitura socio-relazionale
- leve e dispositivi di immaginazione organizzativa e sostenibilita progettuale e
organizzativa
Insegnamento 4: Repertori di pratiche di connessione inter-professionali e
organizzative - 12h
- gestione processi di networking e knotworking
- mappatura multi-stakeholderhip
- boundary objects, boundary spanners, boundary disourses, boundary
practices
- circolazione di conoscenze e culture organizzative

Insegnamento 5: Leadership di prossimita -12 h
- gestione di processi gruppali e decisionali
- negoziazione e gestione dei conflitti
- processi di fine tuning e reciproco aggiustamento
- processi di cross boundary spanning

Insegnamento 6: Empowerment, resilienza e benessere collettivo - 12h
- approcci partecipativi per I'autoefficacia individuale e collettiva;
- modelli di intervento per la resilienza nelle comunita in situazioni di crisi,
cambiamento o emergenza;
- dalle reti di supporto informali alla costruzione di connessioni per il benessere
collettivo;
- verso una prospettiva globale del benessere e del senso di comunita

Insegnamento 7: Processi collaborativi e attivazione delle risorse della
comunita - 12h
- capitale sociale e generazione del cambiamento sostenibile;
- dinamiche di auto-organizzazione dei gruppi e "attivismo comunitario”: gruppi
di vicinato, reti di supporto tra pari, progetti di economia solidale;
- approcci interdisciplinari/transdisciplinari per la valorizzazione delle risorse
locali e la promozione dell'innovazione sociale.

Insegnamento 8: Piattaforme digitali e processi comunitari - 12h
- caratteristiche e design del dispositivo tecnologico piattaforma;
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- processi di governance cooperativa delle piattaforme;
- piattaforme e tipologie di welfare generabile.

Insegnamento 9: L'esperienza urbana come contesto emblematico di relazioni
didiversita - 12h
- esplorazione della citta come fonte per generare processi di apprendimento
organizzativo;
- processi di accessibilita reciproca: approcci, dispositivi, azioni;
- sfide per lo sviluppo di relazioni tra diversita.

Insegnamento 10: valutazione del valore generato - 12h
- approcci e modelli di valutazione di impatto;
- pratiche di validazione sociale dei risultati ottenuti;
- analisi di caso
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